
                                         
 
 

Βασίλης Αντύπας 
Τµήµα Υποστήριξης ∆ικτύων ∆ιανοµής 
 
Καθηµερινότητά µας η Αλλαγή……! 
 
Ξεκίνησα να εργάζοµαι στην ΑΧΑ τον Νοέµβριο του 2000 µετά την ολοκλήρωση των 
µεταπτυχιακών µου σπουδών στο τµήµα ΜΒΑ του Leicester University και αφού είχα κάνει 
την διατριβή µου πάνω στην Ελληνική ασφαλιστική αγορά.  
Έχοντας µόλις ολοκληρώσει τις σπουδές µου αισθάνθηκα τυχερός και υπερήφανος, που 
µια Εταιρία αυτού του µεγέθους έδειξε εµπιστοσύνη στις ακαδηµαϊκές µου γνώσεις, 
δίνοντας µου την ευκαιρία άµεσα να µετατρέψω την θεωρεία σε πράξη. 
Σηµαντικό κριτήριο για να εµπιστευτώ την καριέρα και το µέλλον µου στην Εταιρία, πέρα 
των καθαρά επαγγελµατικών πλεονεκτηµάτων που την χαρακτηρίζουν, υπήρξαν οι 
άνθρωποί της. Πολλούς από αυτούς είχα την χαρά και τιµή να γνωρίσω στη σύντοµη 
πρακτική µου εξάσκηση το 1996 και θέλω να τους ευχαριστήσω καθώς µε αγκάλιασαν και 
µε έκαναν να αισθανθώ µέλος µιας µεγάλης οικογένειας.   
Έως σήµερα έχω εργασθεί από την θέση του Τεχνικού Πωλήσεων Οµαδικών Ασφαλίσεων, 
στα ∆ίκτυα ∆ιανοµής  Bancassurance και Agency System ως Field Coacher  και συνεχίζω  
σήµερα στην Υποστήριξη ∆ικτύων ∆ιανοµής σε διάφορα καίρια project της Εταιρίας. 
Καθηµερινότητά µας η Αλλαγή……! 
Όσο οξύµωρο και αν ακούγεται, είναι το απαραίτητο συστατικό για να ακολουθήσει ένας 
νέος άνθρωπος µια ολοκληρωµένη καριέρα, γεµάτη νέες προκλήσεις αποκτώντας 
καινούργιες εµπειρίες και γνώσεις. Γιατί η αλλαγή στην αγορά έρχεται πρώτα µέσα από 
την αλλαγή των ανθρώπων που την προκαλούν και εδώ η ΑΧΑ πρωταγωνιστεί.  
Για το λόγο αυτό φροντίζει µέσα από συνεχή σεµινάρια, εργαστήρια, διατµηµατικές 
συναντήσεις, απευθείας επικοινωνία µε τη διοίκηση να έχει τον εργαζόµενο πλήρως 
καταρτισµένο όχι µόνο για το τι συµβαίνει εντός αυτής αλλά και γενικότερα στην 
ασφαλιστική αγορά, ενώ παράλληλα µοιράζεται µαζί του κοινά οράµατα και στόχους. 
Στα πλαίσια αυτά είχα την χαρά να συµµετέχω στα σεµινάρια του ΑΧΑ WAY- DMAIC και 
µαζί µε άλλους συναδέλφους να επιτύχουµε στις αντίστοιχες εξετάσεις Greenbelt, που 
αφορούν την ανάλυση διαδικασιών και την βελτίωσή τους. Παράλληλα συµµετείχα στο 
short term mobility project µε την αποστολή µου στην Πορτογαλία, αποκτώντας µια 
αναλυτική εικόνα για τα µοντέλα δικτύων διανοµής καθώς και τα συστήµατα υποστήριξης 
των συνεργατών.    
Κάθε µέρα λοιπόν είναι µια καινούργια πρόκληση, όπου στην οικογένεια της ΑΧΑ µε 
οµαδικό πνεύµα δίνουµε τον καλύτερό µας εαυτό για να µετασχηµατίσουµε τις Υποσχέσεις 
σε Πράξεις και να τιµήσουµε τους ανθρώπους που µας εµπιστεύονται τη Ζωή και την 
Περιουσία τους µε το να είµαστε συνεχώς προσηλωµένοι, διαθέσιµοι και αξιόπιστοι 
απέναντί τους.  
Νοιώθω ότι αυτή η Εταιρία επιτυγχάνει µε τον καλύτερο τρόπο να συνδυάσει τα 
χαρακτηριστικά ενός Παγκόσµιου κολοσσού µε το ανθρώπινο πρόσωπο, γεγονός που 
σπανίζει ιδιαίτερα σε περιόδους κρίσης.  


