
                                           
 
 
 

 

Κατερίνα Στόλη 
Υπεύθυνη του Τµήµατος Ανάπτυξης & Εκπαίδευσης  
 
AXA …….κάτι διαφορετικό συµβαίνει εδώ! 
  
Μπήκα στην οικογένεια της ΑΧΑ τον Ιούλιο του 2008, έχοντας κάνει ήδη τα πρώτα µου 
επαγγελµατικά βήµατα στον χώρο του Ανθρώπινου ∆υναµικού.  
O κυριότερος λόγος που µε οδήγησε στην ΑΧΑ, πέρα από την εταιρική της φήµη στην 
αγορά, ήταν η ευκαιρία που διέκρινα να συµµετέχω ενεργά και να παρακολουθήσω από 
κοντά το ‘στήσιµο’ των διαδικασιών και συστηµάτων της ∆ιεύθυνσης Ανθρώπινου 
∆υναµικού αλλά και το ‘χτίσιµο’ της νέας επιχειρηµατικής µονάδας της ΑΧΑ στην 
Ελλάδα.  
Ήδη, από την πρώτη µου επαφή µε την ΑΧΑ κατάλαβα ότι κάτι διαφορετικό συµβαίνει 
εδώ…! Η κουλτούρα αλλαγής και ανάπτυξης είναι διάχυτη και αποτελεί πηγή έµπνευσης 
και ενέργειας για τους ανθρώπους. Μέσα σε αυτόν το πρώτο χρόνο συνεργασίας µε την 
ΑΧΑ µου δόθηκε η ευκαιρία να συµµετέχω αλλά και να ηγηθώ σε ενδιαφέροντα 
projects, να αναπτύξω τις δεξιότητες µου µέσω εκπαιδευτικών προγραµµάτων στην 
Ελλάδα και το εξωτερικό, να ανταλλάξω εµπειρίες και γνώσεις µε συναδέλφους από όλες 
της χώρες του Region και να συνεργαστώ µε ανθρώπους που έχουν το ίδιο στόχο µε 
µένα: να συµβάλλουµε ενεργά στην υλοποίηση της φιλοδοξίας της ΑΧΑ, να γίνουµε η 
προτιµώµενη εταιρεία έως το 2012. 
Ο ρόλος της ∆ιεύθυνσης Ανθρώπινου ∆υναµικού στην οποία εργάζοµαι, είναι 
στρατηγικός καθώς αποτελεί καταλυτικό παράγοντα της διάχυσης των δηµιουργικών 
αλλαγών που λαµβάνουν χώρα στην εταιρεία. Στόχος της οµάδας µου στο τµήµα 
Training & Development είναι να δηµιουργήσει πολλαπλά κανάλια προσωπικής 
ανάπτυξης για τους ανθρώπους µας, να τους βοηθήσει να αναβαθµίσουν τα ταλέντα και 
τις επαγγελµατικές τους δεξιότητες αλλά και να χτίσει µαζί τους δρόµους 
επαγγελµατικής εξέλιξης µέσα στον οργανισµό. 
Κάθε µέρα που εργάζοµαι στην ΑΧΑ αποτελεί µια ξεχωριστή εµπειρία δηµιουργικής 
έκφρασης, ευκαιριών ανάπτυξης, απόκτησης γνώσεων και αντιµετώπισης 
προκλήσεων…ακριβώς ό,τι χρειάζοµαι για να ξεκινάω την µέρα µου µε χαµόγελο!  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


